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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 04.07.2019 tarih ve 27416
sayili Resmi Gazetede yayumlanarak yiiriirliige girmis ve miidiirliigiimiiz faaliyetlerine baglamigtir.

Miidiirliigiimiiz  biinyesinde; Déner Sermaye Isletmesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ziraat
Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, f§letme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Sanat
Tasarum ve Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Ak¢adag MYO, Battalgazi
MYO, Darende Bekir llicak MYO, Dogangsehir Vahap Kiiciik MYO, Hekimhan Mehmet Emin Sungur
MYO, Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi MYO, Yesilyurt MYO, Arapgir MYO, Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atcilik ve Ath
Sporlart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ar1 ve Ari Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere 23 farkli doner
sermaye isletme birimi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren biitiin
birimlerin muhasebe hesap kayit ve biitce islemleri Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan
yerine getirilmektedir ancak ilerleyen dénemlerde birimlerdeki personel ihtiyacimin giderilmesi
durumunda bu islemlerin miidiirliigiimiiz kontrol ve koordinasyonunda birimler tarafindan yiiriitiilmesi
planlanmaktir.  Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi geregince Déner
Sermayenin Muhasebe Hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Muhasebe Yetkilisi gorevi Inonii
Universitesi Déner Sermaye Saymanlik Miidiirii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Miidiirliigiimiiz tiim mal ve hizmet alimlarinda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi'nin ilgili
hiikiimlerine bagli olarak islem yapimaktadir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi geregince hesap verme
sorumlulugu c¢ercevesinde, Miidiirliigiimiizce 2023 yihinda gergeklestirilen hizmetler ve stirdiiriilen
faaliyetlere iliskin hazirlanan “2023 Yili Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Prof. Dr. Recep BENTLI
Rektor
Harcama Yetkilisi
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|. GENEL BILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye isletmesinin idari, mali ve teknik islerini, yasal
mevzuat ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiriterek, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak
doner sermaye islerinden elde edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendirilmesini
saglamaktir.

Vizyon

Yenilikgi, Cagdas, Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri c¢alismalarina yansitan, caliskanlik,
dogruluk, gllerylz ve kaliteyi ilke edinmis personeli ile doner sermaye gelirlerini artirici ¢calismalar
Ureten ve elde edilen kaynaklari en verimli sekilde kullanan 6rnek bir Déner Sermaye isletme
Madirligi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Prof. Dr. Recep BENTLI Rektor-Harcama Yetkilisi

L Doner Sermaye isletme Miidiirligiinden
Prof. Dr. Orhan GUNDUZ i
Sorumlu Rektor Yardimcisi

Bilal KOLAY Doner Sermaye isletme Miidiiri
Yasin TURKMEN Sube Mudiri
Sileyman Erhan ANCARLI Siirekli Isci

Universitemiz déner sermaye isletmesinin yénetim kurulu, Gniversite yénetim kurulu ve yénetim
kurulunca isletmeyi idare etmek tizere kurulan Yiritme Kurulu. Déner sermayeli isletmeler Biitge
ve Muhasebe Yonetmeligi geregince Harcama Yetkilisi biitce ile 6denek tahsis edilen her bir birimin
en Ust yoneticisini veya anilan gorevi yuriutmekle gérevlendirilen kisiyi ifade eder.

isletme Muduri’niin gérevleri asagida siralanmistir:

» lIsletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, ydnetmelik, ydnerge, calisma programlari,
bitce esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiritmek.

> Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan isgilerin
gorevlerini is bolimi esaslari dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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> Doner sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi, ¢ikarilmasi ve
iscilerin 6zIUk haklarina iliskin isleri yapmak,

> Isletmenin galisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,

> Canli ve cansiz demirbaslari ile malzemelerin iyi bir sekilde kullaniimasini, saklanmasini,
korunmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak,

> Ambar ve ayniyat islerinin usulline gére yirutiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak

Universitemiz doner sermaye isletmesinin saymanlik hizmetleri inénii Universitesi Déner Sermaye
Saymanlik MudurlGgince ylrtttilmektedir. Doner Sermaye Saymanlik MdurlGgliniin baslica gorevleri
ise sunlardir:

> Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek.

» Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek.

> Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek.

» Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, belge ve bilgileri her tiirli midahaleden bagimsiz olarak
diizenlemek.

» Yonetmelik geregince diizenlenmesi gereken belge ve bilgileri, belirtilen stirelerde ilgili yerlere
dizenli olarak vermek.

» Veznenin kontrollnu ilgili mevzuatinda 6ngorilen sirelerde yapmak.

» Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

» Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngorilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe biriminden uzak yerlerde gorev yapan muhasebe
yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

» Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe vyetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

» Muhasebe birimini yonetmek.

» Diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.
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C. BIRIME ILISKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarmn Hizmet Alanlaria Gore Dagilim

Alan Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave

Rlonetiniy CBESE] (m?) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Aciklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari 3 36 3

TOPLAM

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlari

2023 Yilinda Yapilan lyilestirme
ve ilave Alanlarla ilgili Agiklama

Ambar Alanlari 0 0
Arsiv Alanlari 0 0
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat

N . 0 0
Atolyeleri

TOPLAM 0 0,00

2. Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU-YURUTME KURULU

HARCAMA YETKILISI

ISLETME MUDURU

SUBE MUDURU

Biitge Arsiv Ek Odeme Taginir Mali isler Ve
Tahakkuk

DONER SERMAYE iSLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibanyla Teknolojik Kaynak

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Masaustu Bilgisayar
Cok Fonksiyonlu Yazici
Yazici

Telefon Cihazi

NP P W

TOPLAM

|

Tablo 4. Yazilimlar

Yazilim ‘ Aciklama

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) | 1
Kurumsal E-Posta 1
Dbm_er Sermaye Mali Yonetim Sistemi 1
(DMIS)

4.Insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel

Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayil Kanun Sayisi
E Toplam
4/A Memur 0 1 1 0 2 2
g 4 Genel idari Hizmetler 1 1 2 2
';';':' 4 Yardimci Hizmetler Sinifi 0

o Do

isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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Tablo 6. idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. TOPLAM

Kisi Sayisi 3

Yiizde 100

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

lYildan 1-5 6—-10 | 11-15 16-20 21-25 26-30 31Yilve

Az Yil Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri Ul Hlalh
Kisi 1 1 1
Sayisi
3
Yiizde 33 33 33

Tablo 8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

2‘;::?5 2130Yas 31-40Yas 41-50Yas 51-60Yas 60- Uzeri
Kigi
Sayisi ? '
3
Yizde 66 33

5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

Isletme, egitim-6gretim ile Ar-Ge basta olmak iizere Universite biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetleri aksatmamak kosuluyla asagida yazli faaliyetlerde bulunur:

a) Isletmeye baglh Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve saglik hizmeti veren diger
birimlerde klinik, poliklinik, laboratuvar ve diger hizmet birimlerinde muayene, tahlil,
tetkik, tedavi, ameliyat, girisimsel islemler ve bakim hizmetleri ile ilgili faaliyetlerde

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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bulunmak, saglik hizmetleri ile ilgili agilmis olan yatakli ve yataksiz tedavi kurum ve
birimlerini isletmek,

b) Yiiksekogretim Kurumlar1 ve disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel
kisiler tarafindan talep edilecek konularda, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
arastirma, uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, elektronik ortamda veya yiizyiize
seminer diizenlemek ve kurs agmak, toplanti, bilimsel etkinlikler diizenlemek,

c) Damismanlik, kontrol, muayene, analiz, 6l¢iim, test, kalibrasyon ve benzeri hizmetler
vermek,

d) Faaliyet alanlarina uygun arastirma ve uygulama yapmak; bilimsel sonuglarin
uygulanmasini ve teknolojiye doniistimiinii saglamak,

e) Universitenin egitim-6gretim ve uygulama faaliyeti ile ilgili her tiirlii basim ve yayim
hizmetlerini yapmak,

f) Universite sanayi isbirligi kapsaminda ¢aligmalar yapmak, tarim ve sanayi
kurulusglarinca iiretilen gesitli mal ve hizmetlerin standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve 6lgiimler yapmak projeler hazirlamak veya uygulamak,

g) Laboratuvar ve at6lyelerde her gesit cihaz, makine, alet-edevat ve benzerlerinin iiretim,
bakim ve onarimini yapmak.

h) Pedagojik formasyon, yabanci dil, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi, bilgi islem, yazilim ve
donanim, bilirkisilik, arabuluculuk gibi konularda elektronik ortamda veya yiiz yiize
sertifikali egitim hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak,

1) Mevcut fiziksel kapasiteyi degerlendirerek, hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirh
olmak iizere, yukarida sayilanlar disinda her tiirlii mal ve hizmet tiretiminde bulunmak,
iiretilen mal ve hizmetleri pazarlamak, satmak, satis yerleri agmak ve isletmektir.

Ayrica Mudurligumuz faaliyetleri ile ilgili olarak akademik ve idari personele danismanlik
hizmeti de sunulmaktadir. Belirli araliklarla yapilan hizmet ici egitim programlarinda akademik ve idari
personele mudirlik faaliyetleri ile ilgili olarak egitim verilmistir. Midurligimiz tim bu hizmet ve
faaliyetlerin siirdUriilmesi sirasinda koordinasyonu saglayarak kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasini saglamistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina Universite Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulu
tarafindan alinan mali ve idari islemlere iliskin kararlar, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve iliskili
oldugu inénii Universitesi Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii tarafindan uygulanmaktadir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz Sayistay ve Maliye Bakanhiginin denetimine tabidir.
Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununa, 4734 sayili Kamu fhale Kanununa, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanliginca cikarilan ilgili yonetmelik ve
genelgelere uygunluk denetiminden ge¢mektedir.

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

-Yurdrlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tlizliklere riayet etmek,

- Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

- Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

- Personelin goris ve diistincelerini almak ve gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

- Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek, iyi bir maliyet muhasebesi
yapmak,

- Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak, - Tim
personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

- Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak,

- Takim ruhuna sahip olmak,

- Etik anlayisa sahip olmak,

- Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere acgik olmaktir.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 11. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar ‘ Stratejik Hedefler

Ogrenci ve ¢alisanlarin iniversiteden duydugu

i istiri i H4.1. . . -
Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve memnuniyet diizeylerini artirmak

A.4 | Yayginlastirilmasini Saglamak

Kalite glivence sistemini stirekli izlemek,

H4.3.
3 olgmek ve iyilestirmek

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
A.5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan H5.4. | Universite 6z gelirlerini artirmak
Cahsmalari Artirmak

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Madirliglimiz asagidaki siralanan faaliyetler ile gelir saglamaktadir.

»  Universitemiz faaliyetleri kapsaminda farkl birimler biinyesinde {retilen iriinlerin satisindan
dogan gelirler.

»  Mudurlugiimize bagh birimlerimizin biinyesinde agilan kurs ve egitim hizmetlerinden saglanan
gelirler

>  Universitemiz birimlerindeki laboratuvar imkanlari ile yapilan test, analiz, deney ve godzlem
sonuclarinin raporlanmasindan elde edilen gelirler.

> Universitemiz 6gretim elemanlarinca verilen danismanlik, bilirkisi vb. hizmetlerden saglanan
gelirler

Mudurligimazin gider kalemleri:

>  BAP ve Hazine Hissesi Paylari

Vergi 6demeleri

Ek Odemeler

Faaliyetlerle ilgili mal ve hizmet alim giderleri ile diger giderler.

YV V V

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 12. Déner Sermaye isletme Miidiirligi Biitce Uygulama Sonuglari

Tahmini Gergeklesen Gerceklesme Orani
Gelir Biitgesi (2023) Biitce Gelirleri (2023) gexies

Tahmini Gergeklesen
Gider Biitgesi (2023) Biitge Giderleri (2023) Gergellesme Orani

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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Déner Sermaye isletme MiidurlGgi 2023 Yili Konsolide Gelir Tablosu
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6.076.044,25
5.954.050,56

121.993,69

6.076.044,25

1.888.015,17

1.888.015,17

4.188.029,08

2.571.838,19

2.571.838,19

1.616.190,89

1.616.190,89

0,02
1.616.190,87

1.616.190,87
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tabloda yer alan verilere gére Déner Sermaye isletme Mudurliiginin 2023 yili geliri
6.936.759,13 TL olup, dénem gideriise 5.188.376,67 TL olarak tespit edilmistir. 2023 yil sonu itibari ile
banka mevcudu 1.743.931,80 TL dir.

GELIR GIDER
Tarim ve Hayvancilk Gelirleri | 1.295.404,23 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme 82.600,00
Alimlarn
Egitim ve Danismanhk 327.890,00 Uretime ve Tiiketime Yonelik Mal ve 1.036.869,02
Gelirleri Malzeme
Muayene, Olciim, Kontrol ve | 5.191.471,21 Yolluklar 839,98

Denetim Gelirleri

Diger Gelirler(isletmelerarasi | 121.993,69 Hizmet Alimlar 1.281.866,80

Karsiliksiz Kaynak Aktarimdan)

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 574.829,04

Bakim ve Onarim Giderleri

Cari Transferler(Hazine BAP) 471.284,11
Ek Odeme 1.740.087,72
TOPLAM 6.936.759,13 | TOPLAM 5.188.376,67

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Doner Sermaye Isletme Midirligi’niin giicli yanlari:

> Birimin alt yapisini olusturulmus olmasi ve hizmet verebilecek seviyeye ulasmasi,

> Gelir getirici faaliyetlerin arttirllmasi potansiyeline sahip olunmasi,

> Basta Déner Sermaye isletmesi birimimiz olmak iizere miidiirligiimiize bagli birimlerde mal ve
hizmet Uretimine yonelik faaliyetlerin artarak devam etmesi. Boylelikle egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin yani sira bélge ve lilke ekonomisine katkida bulunulmasi.

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
Sayfa 13/ 16



] MALATYA

TURGUT OZAL
4  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

» Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,
>  Universite st ydnetiminin tesvik ve destegi,
>  Etik degerleri benimsemis Déner Sermaye isletme Mudirligiine karsi duyulan giiven.

B. Zayifliklar

»  Personel sayisinin yetersiz olmasi,

> Fiziki calisma ortaminin yetersiz olmasi,

> Midurligiimiz binyesine bagli olan bazi birimlerin faaliyetlere iliskin muhasebe islem fis
girislerini yapacak ve evraklarin midirligimize teslim edilmesi siirecini takip edecek personel
sayisinin yetersiz olmasi nedeni ile tim bu islemlerin midirlGigiimizce gergeklestiriimesi ve bu
durumun zamanin ekonomik kullanimi agisindan sorun yaratmasi sonucunda bir takim
aksamalarin meydana gelmesi.

» Miudurlik blinyesinde acilmis ancak pasif durumda olan déner sermaye birimlerinin is yukinu
arttirmasi.

C. Degerlendirme

Doner Sermaye isletme Mudirligiinde yiriitiilmekte olan faaliyetlerin kalitesinin artirilmasina yonelik
kisa vadeli programimiz temel ihtiyaglarin belirlenerek, gerekli altyapinin ve ihtiyaglarin tamamlanmasi
surecini kapsamaktadir. Boylelikle gelir getirici faaliyetlerin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, 2023 yilinda kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir
sekilde kullanmis ve kisith insan kaynagini en iyi sekilde degerlendirmeye calisarak faaliyetlere iliskin
islemleri kisa siirede sonuclandirma agisindan ilerleme kaydetmistir.

Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, Universitemiz Y&netim Kurulu, Déner Sermaye Isletmesi
Yirttme Kurulu, akademik ve idari personelin destegiyle;

» Birimlerimiz arasi egitim, arastirma ve igbirligini gelistirmeye;

»  Akademik ve idari personelin gelir getirici faaliyetlerine katki saglamaya;

» Malatya ili ve gevresi basta olmak tizere tilkemizin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katk1
saglamaya;

> Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin saygin ve giivenilir bir egitim, bilim ve teknoloji iissii olma
yolundaki ¢aligsmalarina katki saglamaya;

devam edilecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulasabilmek igin alinmasi gereken 6neri ve tedbirler asagida siralanmistir.

»  Miuiduarlugimizun nitelikli personel konusunda eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir.
> Faaliyetlerin strdUrildugu fiziki ortam, teknolojik imkdn ve kaynaklarin iyilestirilmesi zamanin

etkin kullanilmasi agisindan yarar saglayacaktir.
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> Doner Sermaye isletmeleri faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak akademik ve idari personele egitim
hizmetlerinin saglanmasi faydali olacaktir.

> Gelir getirici faaliyetler hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi

onemlidir.
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢c kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

.01.2024
MALATYA

Prof. Dr. Recep BENTLI
Rektor
Harcama Yetkilisi
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