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Harcama Yetkililigi islemleri

[dari Para Cezast
Kamu Zarar1
Personel ve paydaslarin magdur

Odeneklerin kontroliiniin yapilmas1
[htiyacin tespit edilmesi

Rektor Yiksek plmasi Y apilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gergeklestirilmesinin
Itibar Kayb1 kaglanmasi
Sorusturma
Gergeklestirme Gorevliligi islemleri [dari Para Cezasi (Odeneklerin kontroliiniin yapilmas1
S Kamu Zarar1 [htiyacin tespit edilmesi
ngcama I.3|~r|mler|nce " Personel ve Paydaglarin magdur Y apilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar gercevesinde gergeklestirilmesinin
gorevlendirilen Yiuksek ) 51
Gergeklestirme Gorevlileri o mast pagianmast
[tibar Kayb1
Sorusturma
Muhasebe Yetkilisi onay ve iglemleri Gelir ve alacaklarin tahsilinin yapilmamasi
L. Gider ve borglarin 6denmemesi
[dari Para Cezas1 - . . . ..
Degerlerin ve emanetlerin alinmamasi, muhafazasinin ve iadesinin
Kamu Zarar1 <
Personel ve Paydaslarin magdur paglanamamas
Saymanlik Midiiri Yiiksek Tiim mali islemlerin kayitlarinin ve raporlanmasinin yapilmamasi
olmast - . - . . . S .
. [lgili kanundaki kontrollerin 6deme emri belgesi ve eklerinde etkin bir sekilde
[tibar kayb1 ~
Sorusturma kaglanmasi o )
Muhasebe kayitlariin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasinin
kaglanmasi
Tasmir Kayit ve Kontrol Islemleri e Blflmdekl tagmirlarin kontrolunu. Taginirlarin giris ve gikis islemlerinin bekletilmeden aninda yapilmasi, gerekli
[Tasinir Kayit Yetkilisi- " kaglayamama,-Zamaninda gerekli LT
: T e Yiiksek . . belge ve cetvellerin diizenli tutulmasi
Isletme Miidiirii evraklarin diizenlenememesi . . - <
[Tasinirlarin korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasmin saglanmasi
[Kamu zarar1
Tasinir Konsolide Islemleri Seffaflik ve hesap verme ) o § }
. ; < . [Toplanan veri ve bilgilerin tutarli ve dogru oldugunun
Doner Sermaye Isletme sorumlulugunun yerine ontrol edilmesi
Midiirligii-Saymanlik Yiiksek getirilmemesi . P,
e o . . IAmag ve hedeflerin gergekei ve olgiilebilir olarak
Midirligi [tibar ve giiven kayb1 . . - .
blanlama belirlenmesi ve bu dogrultuda biitge

lanlamasinin saglikli sekilde yapilmasi
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Kanun, Yonetmelik ve

diser mevzuatn takibi ve [sletme Miidiirliigii ve Hak kaybi, yanlis islem, kaynak
g vz v Saymanlik Midirliigii - Yiksek israfi, tenkit, sorugturma, cezai Mevzuat Giincel olarak takip edilerek gerekli duyuru ve bildirimler yapilmali.
uygulanmast e
Sube Miidiirii, Uzman aptirimlar
7 Satin alma ¢aligmalari Haks1z rekabet, menfaat
Satin Alma Birimi- Isletme Yiiksek kaglama, hesap verme 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri
Miidiirii-Saymanhik Miidiirii korumlulugu, idarenin itibar Kanunu hiikiimleri dogrultusunda islem yapilmali.
kaybi, yolsuzluk
8 [Ek 6deme ve Yonetici Pay1 s Hak kaybi, cezai yaptirimlar, hesap [Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
- . Satin Alma Birimi- Isletme . > . < L .
(Odemeleri e e Yiksek verme (Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara Iligskin Y6netmelik
Midiirii-Saymanlik Miidiirii - - P .
korumlulugu Dogrultusunda Odemelerin Yapilmasi
9 Faturalarin diizenlenmesi " e e . Faturanin, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri geregince malin teslimi veya hizmetin
Isletme Miidiirligi - - Cezai yaptirimlar, hesap verme L o P . .. .
PR Yiksek - apildig1 tarihten itibaren azami yedi giin iginde diizenlenmesi ile tahsilat ve
Saymanlik Miidiirii korumlulugu . .. . .
tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesi
10 Muhsgk, KDV, Damga Vergisi Mizan Raporlari, Yardimci defter tutarlari ve vergiye tabi evraklarin tutarlarinin
Beyanname verme siireci 5 e N karsilastirilmasi.
Isl?trPe“Muduru Saymanlik Yiiksek I(iarl Para Cezast ortaya gikmast Y asal siireler dolmadan izleyen ayin 23. giinii aksamina kadar beyanname
Mudiirii Giiven Kayb1 olugmasi-Sorusturma . . iinii ak 5d i<lemini
 Imast erilmesi ve 26. glindi aksamina kadar 6deme isleminin yapilmasi. ‘ )
Beyannameler verilmeden 6nce Isletme Miidiirii tarafindan kontrol edilmesi
11 BKMYBS(HYS-MYS-TKYS) BKMYBS personel yetkilendirilmesi yapilirken ilgili birimden gelen yaziya
Personel Yetkilendirme Islemleri (Odeme evraklarinda gecikmelerin  fistinaden yetkilendirilmenin yapilmast
fsletme Miidiirii-Saymanlik ) m?ydana gelmesi S6z kom}su yazida ggrgvlendlrmenm kime ve hangi goreve yetkilendirilmesi
P Yiiksek Gorevde aksakliklarin meydana apilacagi agikca belirtilmesi
Mudiirii . . S . - . - .
gelmesi Yaz1 ekindeki listenin 1slak imza ile imzalanip imzalanmadiginin kontrolii
Hak kaybi olugmasi Gorevde aksaklik meydana gelmemesi i¢in gorevlendirmenin en kisa zamanda
ap1lmasi
12 Banka Hesap Islemleri Banka hesaplar1 ile mizan karsilagtirilmasi
Vadeli hesaplarin vadesinin ne zaman dolacaginin her giin kontrol edilmesi
i Kurum banka hesaplari ile mizan ~ |[Vadesi dolan hesaplarin faizinin tahsil ve tahakkuk iglerinin zamaninda ve
Isletme Miidiirii-Saymanlik Yiiksek hrasinda tutarlarin esit olmamasi. eksiksiz yapilmasi
Mudiirii Sorusturma agilmasi. Banka hesabina yatan paralarin siirekli kontrol edilmesi ve kayit altina alinmast
Hesaplarin giinliik takip edilememesifOdemesi yapilan igslemlerin miktarinin dogru olup olmadiginin kontrol edilmesi
Muhasebe Yetkilisinin ayrica siireci devamli takip altinda bulundurarak kontrol
Etmesi
13 Harcama Birimleri Biitce hazirlik ) Kaynaklarin dogru olarak tahsis Kurum ihtiyaglarinin 6nceden tespit edilmesi,
caligmalar is ve islemleri. Isletme Miudiirli-Saymanlik Yiiksek edilememesi Biitce gelir tahminlerinin gegmis donemlerde incelenerek gercekgi yapilmasi,

Miidiirii

Zaman Kayb1 olmasi
Gorevin Aksamasi

(Odeneklerin biitge tertiplere dagitiminda ddenek dagitim anahtarlarinin

kullanilmasi

Hazirlayan

Onaylayan (Birim Amiri)
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* Bu béliime, ... Birim adi yazilacaktir.

** Bu béliimde, faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla birim tarafindan belirlenen h gérev/is I aktir.
*** Bu béliime ... Gérevi yiiriiten Birim Personelinin Unvani ve Gérevi yazilacaktir.

****Hassas Gorev/is’in risk diizeyi eklenecektir. (Yiiksek-Orta-Diisiik)




