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SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 04.07.2019 tarih ve 27416
saytli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve 26 Agustos 2024 tarihinde giincellenerek
miidiirliigiimiiz faaliyetlerine baslamstir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde; Doner Sermaye Isletmesi, Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Battalgazi
MYO, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak Uzere 7 farkii doner
sermaye igletme birimi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren biitiin
birimlerin muhasebe hesap kayit ve biitce islemleri Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan
yerine getirilmektedir ancak ilerleyen dénemlerde birimlerdeki personel ihtiyacimin giderilmesi
durumunda bu islemlerin miidiirliigiimiiz kontrol ve koordinasyonunda birimler tarafindan yiiriitiilmesi
planlanmaktir.  Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yéonetmeligi geregince Déner
Sermayenin Muhasebe Hizmetlerinin yirGtilmesinden sorumlu Muhasebe Yetkilisi gorevi Inénii
Universitesi Déner Sermaye Saymanlik Miidiirii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Miidiirliigiimiiz tiim mal ve hizmet alimlarinda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’'nin ilgili
hiikiimlerine bagli olarak islem yapilmaktadir.

5018 sayuli “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi geregince hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde, Miidiirliigiimiizce 2024 yiuinda gergeklestirilen hizmetler ve stirdiiriilen
faaliyetlere iliskin hazirlanan “2024 Yili Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Prof. Dr. Recep BENTLI
Rektor
Harcama Yetkilisi
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|. GENEL BILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye isletmesinin idari, mali ve teknik islerini, yasal
mevzuat ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde ydriterek, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak
doner sermaye islerinden elde edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendirilmesini
saglamaktir.

Vizyon

Yenilik¢i, Cagdas, Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri c¢alismalarina yansitan, caliskanlik,
dogruluk, glleryiz ve kaliteyi ilke edinmis personeli ile doner sermaye gelirlerini artirici ¢calismalar
Ureten ve elde edilen kaynaklari en verimli sekilde kullanan &rnek bir Déner Sermaye isletme
Mudarlagi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Prof. Dr. Recep BENTLI Rektoér-Harcama Yetkilisi

Lo Doner Sermaye isletme Miidirligiinden
Prof. Dr. Orhan GUNDUZ -~
Sorumlu Rektér Yardimcisi

Bilal KOLAY Doner Sermaye isletme Miidiirii

Ulas SALTEKIN 4/B Sozlesmeli Personel

Universitemiz déner sermaye isletmesinin yonetim kurulu, Gniversite yénetim kurulu ve ydnetim
kurulunca isletmeyi idare etmek tizere kurulan Yiriitme Kurulu. Déner sermayeli isletmeler Biitge
ve Muhasebe Yonetmeligi geregince Harcama Yetkilisi biitce ile 6denek tahsis edilen her bir birimin
en Ust yoneticisini veya anilan gorevi ylritmekle gérevlendirilen kisiyi ifade eder.

isletme MUduri’niin gorevleri asagida siralanmistir:

> lIsletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiziik, ydnetmelik, yonerge, ¢alisma programlari,
biitce esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yuritmek.

> Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan iscilerin
gorevlerini is bolimi esaslarn dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,
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» Doner sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye isci alinmasi, ¢ikarilmasi ve
iscilerin 6zlik haklarina iliskin isleri yapmak,

> Isletmenin calisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,

» Canli ve cansiz demirbaslari ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini,
korunmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almak,

» Ambar ve ayniyat islerinin usuliine gore yirutiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak

Universitemiz déner sermaye isletmesinin saymanlik hizmetleri inénii Universitesi Déner Sermaye
Saymanlik MidirlGgiince yiritilmektedir. Doner Sermaye Saymanhk MuadurlGgliniin baslica gorevleri
ise sunlardir:

» Gelirleri ve alacaklan ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek.

» Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek.

> Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek.

> Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, belge ve bilgileri her tirli miidahaleden bagimsiz olarak
diizenlemek.

> Yonetmelik geregince diizenlenmesi gereken belge ve bilgileri, belirtilen siirelerde ilgili yerlere
dizenli olarak vermek.

> Veznenin kontrolUni ilgili mevzuatinda 6ngériilen siirelerde yapmak.

» Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen surelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

» Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngorilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe biriminden uzak yerlerde gérev yapan muhasebe
yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

> Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

» Muhasebe birimini yonetmek.

> Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.
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C. BIRIME iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarm Hizmet Alanlarma Goére Dagilimi

Alan  Kullanan | 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave

Hizmet Alanlart Ofis Sayssi (m2) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlan

idari Personel Hizmet Alanlari 3 36 2

TOPLAM

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlar

2024 Yilinda Yapilan lyilestirme
ve ilave Alanlarla ilgili Agiklama

Ambar Alanlari 0 0
Arsiv Alanlari 0 0
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat

N . 0 0
Atolyeleri

TOPLAM 0 0,00

2. Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU-YURUTME KURULU

HARCAMA YETKILISi

iSLETME MUDURU

4/B SOZLESMELi PERSONEL

Biitge Arsiv Ek Odeme Taginir Mali isler Ve
Tahakkuk
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

2023 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Masalstl Bilgisayar
Cok Fonksiyonlu Yazici
Yazici

Telefon Cihazi

TOPLAM 8

Tablo 4. Yazilimlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurumsal E-Posta

Bittnlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi (MYS)

NP INW

4.insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Simflarma Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel

657 sayli Kanun Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
KR ER B Toplam S LS B B
4/A Memur 0 1 1 0 1 1
% = | Genel idari Hizmetler 1 1 0 1 1
€ ¢ :
85 \S(?;I(:Ilmu Hizmetler 0 0 0 0 0 0

I : ol 1 1

isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM
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Tablo 6. Idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. = TOPLAM

Kisi Sayisi 2

Yiizde 100

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

1Yildan 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 | 31Yilve

Az Yil Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri LOREN
Kisi
1 1
Sayisi
2
Yiizde 50 50

Tablo 8. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-30 Yas 31-40Yas 41-50Yas 51-60Yas 60-Uzeri = TOPLAM

Kisi
Sayisi ! !

2
Yizde 50 50

5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler

Isletme, egitim-6gretim ile Ar-Ge basta olmak iizere Universite biinyesinde yrittlen
faaliyetleri aksatmamak kosuluyla asagida yazl faaliyetlerde bulunur:

a) Isletmeye bagl Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve saglik hizmeti veren diger
birimlerde klinik, poliklinik, laboratuvar ve diger hizmet birimlerinde muayene, tahlil,
tetkik, tedavi, ameliyat, girisimsel islemler ve bakim hizmetleri ile ilgili faaliyetlerde
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bulunmak, saglik hizmetleri ile ilgili agilmis olan yatakli ve yataksiz tedavi kurum ve
birimlerini isletmek,

b) Yiiksekogretim Kurumlar1 ve disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisiler tarafindan talep edilecek konularda, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
aragtirma, uygulama ve benzeri hizmetleri yapmak, elektronik ortamda veya yiiz yuze
seminer diizenlemek ve kurs agmak, toplanti, bilimsel etkinlikler diizenlemek,

c) Damigmanlik, kontrol, muayene, analiz, 6lglim, test ve benzeri hizmetler vermek,

d) Faaliyet alanlarma uygun arastirma ve uygulama yapmak; bilimsel sonuglarin
uygulanmasimi ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak,

e) Universitemiz arastirma ve uygulama alanlarinda bulunan tarim arazilerinde ekilebilir
alanlarin projeler kapsaminda degerlendirilmesi,

f) Universite sanayi isbirligi kapsammda c¢ahsmalar yapmak, tarim ve sanayi
kuruluslarinca tretilen ¢esitli mal ve hizmetlerin standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve 6l¢glimler yapmak projeler hazirlamak veya uygulamak,

g) Laboratuvar ve atolyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet-edevat ve benzerlerinin Gretim,
bakim ve onarimini1 yapmak.

h) Pedagojik formasyon, yabanci dil, yabancilara Tiirkge 6gretimi, bilgi islem, yazilim ve
donanim, bilirkisilik, arabuluculuk gibi konularda elektronik ortamda veya yiiz ylize
sertifikali egitim hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak,

i)  Mevcut fiziksel kapasiteyi degerlendirerek, hizmet birimlerinin faaliyet alani ile smirli
olmak tizere, yukarida sayilanlar disinda her tiirlii mal ve hizmet iiretiminde bulunmak,
iiretilen mal ve hizmetleri pazarlamak, satmak, satis yerleri agmak ve igletmektir.

Ayrica MidirlGgimiz faaliyetleri ile ilgili olarak akademik ve idari personele danismanlik
hizmeti de sunulmaktadir. Belirli araliklarla yapilan hizmet ici egitim programlarinda akademik ve idari
personele midurlik faaliyetleri ile ilgili olarak egitim verilmistir. Mudurligimaz tim bu hizmet ve
faaliyetlerin sirdirilmesi sirasinda koordinasyonu saglayarak kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamistir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina Universite Yénetim Kurulu ve Yiriutme Kurulu
tarafindan alinan mali ve idari islemlere iliskin kararlar, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve iliskili
oldugu inénii Universitesi Doner Sermaye Saymanhk Miidiirliigii tarafindan uygulanmaktadir.

Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz Sayistay ve Maliye Bakanhgmin denetimine tabidir.
Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa, 4734 sayili Kamu [hale Kanununa, 4735 sayil1 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilan ilgili yonetmelik ve
genelgelere uygunluk denetiminden gegmektedir.

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

-Yurdurlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tliziiklere riayet etmek,

- Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

- Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

- Personelin goris ve distincelerini almak ve gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

- Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek, iyi bir maliyet muhasebesi
yapmak,

- Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve dislinceye sahip olmak, - Tim
personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

- Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak,

- Takim ruhuna sahip olmak,

- Etik anlayisa sahip olmak,

- Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere agik olmaktir.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 11. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ogrenci ve calisanlarin niversiteden duydugu
memnuniyet diizeylerini artirmak

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve H4.1.
A.4 | Yayginlastiriimasini Saglamak

Kalite glivence sistemini surekli izlemek,

H4.3.
olgmek ve iyilestirmek

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
A.5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan H5.4. | Universite 6z gelirlerini artirmak
Calismalari Artirmak

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Muddrliglimuz asagidaki siralanan faaliyetler ile gelir saglamaktadir.

» Universitemiz faaliyetleri kapsaminda farkli birimler biinyesinde arastirma ve uygulama
alanlarinda dretilen Griinlerin satisindan dogan gelirler.

»  Mudirligiimaze bagl birimlerimizin biinyesinde agilan kurs ve egitim hizmetlerinden saglanan
gelirler

>  Universitemiz birimlerindeki laboratuvar imkanlari ile yapilan test, analiz, deney ve gézlem
sonuglarinin raporlanmasindan elde edilen gelirler.

>  Universitemiz dgretim elemanlarinca verilen danismanlik, bilirkisi vb. hizmetlerden saglanan
gelirler

Mudurligimizin gider kalemleri:

>  BAP ve Hazine Hissesi Paylari

Vergi 6demeleri

Ek Odemeler

Faaliyetlerle ilgili mal ve hizmet alim giderleri ile diger giderler.

VYV V VY

1. Biitce Uygulama Sonuglarn

Tablo 12. Déner Sermaye isletme Mudiirligii 2024 Yili Biitge Uygulama Sonuglari

2024
SiraNo ISLETME ADI GELIR GIDER BANKA

1 |DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU 1.564.529,00| 2.307.015,53 460.440,52
2 [BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU DONER SERMAYE ISLETMESI 2.119.462,00 1.617.994,92 360.004,15
3 |ZIRAAT FAKULTESI DONER SERMAYE ISLETMESI 1232.265,10|  801.739,44|  1.004.599,17
4 |GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI D.S.I 1.852.500,00| 2.000.825,30 47.156,53
5  |SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi DONER SERMAYE ISLETMESI 669.850,74|  270.496,09 262.907,01
6  |TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi DONER SERMAYE ISLETMES 222.985,60|  98.742,08 194.996,15
7 [TIP FAKULTESI DONER SERMAYE ISLETMESI 96.651,20|  100.857,03 35.807,40

TOPLAM 7.758.252,64] 7.197.670,39 2.365.910,93

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
Sayfa 11/ 16



[N MALATYA
.TURGUT OZAL
N UNIVERSITESi ozal.edu.tr

Déner Sermaye isletme Mudiirliigii 2024 Yil Konsolide Gelir Tablosu

7.553.682,14
6.762.943,16

790.738,98
25.696,51
25.696,51

7.527.985,63
3.353.685,05

3.353.685,05

4.174.300,58

3.610.286,94

3.610.286,94

564.013,64
5.920,87

569.934,51
137.083,25

137.083,25

707.017,76
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

ozal.edu.tr

Tabloda yer alan verilere gére Doner Sermaye isletme MidirlGginin 2024 yili geliri

7.765.464,64 TL olup, donem gideri ise 7.296.119,76 TL olarak tespit edilmistir. 2024 yil sonu itibari ile

banka mevcudu 2.365.910,93 TL dir.

GELIR

Tarim ve Hayvancilik Gelirleri | 2.760.424,61 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.444.304,50
Egitim ve Danismanlik Gelirleri | 2.914.151,78 | Cari Transferler 914.496,33
Muayene, Olciim, Kontrol ve 942.880 Sermaye Giderleri 469.800,00
Denetim Gelirleri

Olgme ve Degerlendirme 150.000 Ek Odeme 2.120.127,10
Gelirleri

Diger Gelirler 112.500 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.347.391,83
Hesaplanan Katma Deger | 885.508,25

Vergisi

TOPLAM 7.765.464,64 | TOPLAM 7.296.119,76

Tiim veriler MYS otomasyon sistemi lizerinden alinarak raporlastirilmustir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinlikler

Doner Sermaye isletme Miidirlugi’niin giiclii yanlari:

»  Birimin alt yapisini olusturulmus olmasi ve hizmet verebilecek seviyeye ulagsmasi,

»  Gelir getirici faaliyetlerin arttirlmasi potansiyeline sahip olunmasi,

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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> Basta Déner Sermaye isletmesi birimimiz olmak tizere miidiirligiimiize bagh birimlerde mal ve
hizmet Uretimine yonelik faaliyetlerin artarak devam etmesi. Boylelikle egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin yani sira bolge ve Ulke ekonomisine katkida bulunulmasi.

»  Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi,

> Universite (ist ydnetiminin tegvik ve destegi,

>  Etik degerleri benimsemis Déner Sermaye isletme Miidiirliigiine karsi duyulan giiven.

B. Zayifhiklar

»  Personel sayisinin yetersiz olmasi,

»  Mudurlagiimiz bunyesine bagh olan bazi birimlerin faaliyetlere iliskin muhasebe islem fis
girislerini yapacak ve evraklarin miidirliigiimize teslim edilmesi strecini takip edecek personel
sayisinin yetersiz olmasi nedeni ile tim bu islemlerin midirligiimizce gergeklestirilmesi ve bu
durumun zamanin ekonomik kullanimi agisindan sorun vyaratmasi sonucunda bir takim
aksamalarin meydana gelmesi.

C. Degerlendirme

Doner Sermaye isletme Mudirligiinde yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin kalitesinin artirilmasina yonelik
kisa vadeli programimiz temel ihtiyaclarin belirlenerek, gerekli altyapinin ve ihtiyaclarin tamamlanmasi
sirecini kapsamaktadir. Boylelikle gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, 2024 yilinda kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir
sekilde kullanmis ve kisith insan kaynagini en iyi sekilde degerlendirmeye ¢alisarak faaliyetlere iliskin
islemleri kisa siirede sonu¢landirma acisindan ilerleme kaydetmistir.

Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii, Universitemiz Yonetim Kurulu, Déner Sermaye Isletmesi
Yurutme Kurulu, akademik ve idari personelin destegiyle;

»  Birimlerimiz arasi egitim, arastirma ve igbirligini gelistirmeye;

»  Akademik ve idari personelin gelir getirici faaliyetlerine katki saglamaya;

» Malatyaili ve gevresi basta olmak {izere lilkemizin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki
saglamaya;

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin saygin ve giivenilir bir egitim, bilim ve teknoloji {issii olma

yolundaki ¢aligmalarina katki saglamaya devam edilecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Amac ve hedeflere ulasabilmek i¢in alinmasi gereken 6neri ve tedbirler asagida siralanmistir.

»  Muduarligiumuzin nitelikli personel konusunda eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir.
> Faaliyetlerin strdurildigu fiziki ortam, teknolojik imkan ve kaynaklarin iyilestirilmesi zamanin

etkin kullanilmasi acisindan yarar saglayacaktir.

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
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> Doner Sermaye isletmeleri faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak akademik ve idari personele egitim
hizmetlerinin saglanmasi faydal olacaktir.

» Gelir getirici faaliyetler hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi

onemlidir.
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malf
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

31.12.2024
MALATYA
Prof. Dr. Recep BENTLI
Rektor
Harcama Yetkilisi

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
Sayfa 16/ 16



	SUNUŞ
	I. GENEL BİLGİLER
	A. MİSYON ve VİZYON
	Yenilikçi, Çağdaş, Bilimsel ve Teknolojik gelişmeleri çalışmalarına yansıtan, çalışkanlık, doğruluk, güleryüz ve kaliteyi ilke edinmiş personeli ile döner sermaye gelirlerini artırıcı çalışmalar üreten ve elde edilen kaynakları en veriml...

	B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
	1. Fiziksel Yapı
	1.1. Taşınmazlar

	2. Organizasyon Şeması
	3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
	4.İnsan Kaynakları
	4.1. İdari Personel
	5.1. İdari Hizmetler


	II. AMAÇ VE HEDEFLER
	A. Temel Politika ve Öncelikler
	1. Stratejik Plan: Stratejik Amaç ve Hedefler

	III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A. Mali Bilgiler
	1. Bütçe Uygulama Sonuçları

	IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. Üstünlükler
	B. Zayıflıklar
	C. Değerlendirme

	V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

